
Що робити вчителям? 

Завдання вчителів - відслідковувати ситуацію в класі. Спеціалісти-

конфліктологи пропонують дуже корисне завдання, яке допомагає визначити, чи 

є в колективі діти, які перебувають в ситуації жертви.  

Перед початком уроків попросіть кожну дитину на аркуші паперу 

написати прізвища чотирьох дітей, з якими вона хоче сидіти поруч за партою. А 

також прізвище того, кого вона вважає своїм найкращим другом. Коли вчитель 

проаналізує результати, то легко помітить, кого з дітей «забули», не згадали 

зовсім. 

Цей метод має назву «розстановка сил». Завдяки йому можна дослідити 

комунікацію в колективі й дізнатися, хто в класі жертва, хто агресор, хто є 

неформальним лідером, а від кого відвернулися однолітки. 

Основні поради: 

1. Усвідомлюйте проблему 

 Визнавайте, що булінг — це серйозна загроза для психічного здоров’я дитини. 

 Розрізняйте види булінгу: фізичний, психологічний, вербальний, кібербулінг. 

2. Будьте уважними до поведінки учнів 

 Звертайте увагу на замкнутість, тривожність, уникання колективу, раптові 

зміни в настрої. 

 Стежте за «лідерами» класу та дітьми, яких можуть ізолювати. 

3. Створюйте безпечне середовище 

 Формуйте культуру поваги та підтримки. 

 Регулярно проводьте години спілкування, тренінги на розвиток емпатії. 

4. Дійте негайно 



 Не ігноруйте прояви булінгу, навіть якщо вони здаються незначними. 

 Втручайтесь професійно, не принижуючи жодну зі сторін. 

 

5. Працюйте з усіма учасниками конфлікту 

 Поговоріть з жертвою — підтримайте, не звинувачуйте. 

 Проведіть індивідуальну розмову з агресором — допоможіть зрозуміти 

наслідки. 

 Вивчіть позицію свідків — активізуйте їхню позитивну роль. 

6. Співпрацюйте з батьками та психологом 

 Повідомляйте батьків про інциденти конструктивно. 

 Разом з практичним психологом розробляйте індивідуальний підхід до 

вирішення ситуації. 

7. Будьте прикладом 

 Демонструйте повагу в спілкуванні з учнями та колегами. 

 Вчіть вирішувати конфлікти мирним шляхом. 


